Приложение № ____
к приказу директора

от _________2013 г. №____
ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОТДЕЛЕНИИ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ ГРАЖДАН ПОЖИЛОГО 
ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ

	
	


1. Общие положения

1. Отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов является структурным подразделением учреждения.

2. Отделение создается и ликвидируется приказом директора учреждения.
3. Отделением обслуживаются следующие категории граждан: граждане пожилого возраста (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет) и инвалиды, сохранившие способность к самообслуживанию и активному передвижению.
4. Продолжительность обслуживания (смены) составляет не менее двух недель. 
5. В отделении клиентам предоставляется двухразовое питание. 
6. Социальное обслуживание в отделении осуществляется специалистами отделения в соответствии с планом работы.
7. Социальное обслуживание и предоставление услуг в отделении осуществляются бесплатно, на условиях частичной оплаты и на возмездной основе. 
8. В штат отделения входят следующие должности: заведующая отделением, специалист по социальной работе, аккомпаниатор, сторож; сестра-хозяйка, буфетчик, медицинская сестра.
9. Отделение возглавляет заведующая отделением, назначаемая приказом директора учреждения.

10. Другие работники отделения назначаются на должности и освобождаются от должностей приказом директора учреждения.

11. Должностные инструкции заведующей отделением и  работников отделения утверждает директор учреждения.

12. Задачами отделения являются:

- повышение жизненной активности;

- вовлечение пожилых людей в общественную деятельность.
13. К основным обязанностям работников отделения относятся:

        - организации питания, быта и досуга:

- обеспечение горячим питанием;

- организация досуговой деятельности;

- проведение культурно-массовых мероприятий;

- обеспечение книгами, журналами, газетами, настольными играми и иным.

- оказание социально-медицинских услуг;
- оказание правовых услуг:
- помощь в оформлении документов;

- содействие в получении юридических и иных консультаций.

14. В своей деятельности отделение руководствуется:

· Уставом учреждения.

· Настоящим положением.

· Конституцией РФ.

· Законами, подзаконными актами, распоряжениями, постановлениями, нормативно-правовыми актами, изданными на федеральном, региональном и местном уровнях.
2. Функции

1. Повышение жизненной активности, вовлечение пожилых людей в общественную деятельность.
2. Удовлетворение духовно-культурных потребностей:
2.1. Проведение вечеров, конкурсов.

2.2. Организация концертов, проведение игр: «Угадай мелодию», «Поле чудес» и т.д.

2.3. Организация просмотра телевизионных передач и видеофильмов.

2.4. Посещение музеев.

3. Организация двух разового горячего питания.
4. Улучшение качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов.
5. Оздоровление граждан пожилого возраста и инвалидов, проведение комплекса оздоровительных мероприятий:
5.1. Проведение профилактического осмотра клиентов ОДП.

5.2.Проведение оздоровительной гимнастики.

5.3.Организация работы фитобара.

5.4.Включение в комплексную терапию не медикаментозных методов реабилитации.

5.5.Вовлечение пожилых людей в регулярные физкультурно-оздоровительные занятия.

5.6.Проведение лекций о здоровом образе жизни, тематических лекций.

6. Обеспечение востребованности интеллектуального, творческого и профессионального потенциала пожилых граждан и инвалидов:

6.1. Проведение тематических бесед. 
6.2. Организация выставок творчества.

6.3. Организация работы библиотеки.

7. Улучшение и поддержание психофизического состояния пожилых людей, оказание психологической помощи в адаптации к изменяющимся социально-экономическим условиям жизни.
3. Ответственность

1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение отделением функций, предусмотренных настоящим положением, несет заведующая отделением.

2. На заведующую отделением возлагается персональная ответственность за:

-организацию деятельности отделения по выполнению функций возложенных на отделение.

-организацию в отделении оперативной и качественной подготовки и исполнения документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и инструкциями.
-соблюдение работниками отделения трудовой и производственной дисциплины.

-обеспечение сохранности имущества, находящегося в отделении, и соблюдение правил пожарной безопасности.

-здоровье клиентов, качество питания, соблюдение санитарно-гигиенических норм.

-сохранность здания, безопасное использование газового оборудования.

-организацию противопожарного режима отделения.

2.1.  За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

2.2.  За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. Ответственность работников отделения определяется должностными инструкциями.
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